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GYERMEKVEDELMI
KEZIKONYV

A Magyar Labdarugd Szévetség biztonsdgos, tdmogatd és
gyermekkdzpontd, a pozitiv tanuldsi kdrnyezet
megteremtésének kialakitdsat seqgitd ajanlasgyujteménye.
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Bevezeteés

A Magyar Labdarugd Szévetség, figyelemmmel az UEFA
Gyermekvédelmi Eszkoztaranak (Child Safeguarding_Toolkit)
célkitizéseire, tovabbd a New York-i Gyermekjogi Egyezmény
alapelveire, igazodva Magyarorszdg Alaptérvényében, illetve
a sportrol sz6l6 2004. évi I. térvényben megfogalmazott
rendelkezésekre megalkotja jelen Gyermekvédelmi
Kézikbényvet.

A normativ szabdlyoknak megfelelésen tdl alapvetd
célkitizés, hogy O6sszhangban a Magyar Labdaragds
Stratégidja  (2025-2030) cimU  tervdokumentummal
kiterjesszik a tdarsadalmi felelésségvallalast gyermekeink
egészségének és biztonsagos fejlédésének elbsegitésére.

Ehhez elengedhetetlen, hogy valamennyi professziondlis és
amatér  klub, minden gyermekkel foglalkozé6 edz6 és
szakember tisztdban legyen azzal, hogy miként tud
biztonsdgos, pozitiv és élvezetes kdérnyezetet kialakitani,
faggetlentdl a jatékos életkordatdl, nemétdl, szexudlis
irdnyultsadgatdl, etnikai és tarsadalmi hatterétdl, vallasatol,
képességektdl és a sportban valb részvétel mértékétol.



https://uefafoundation.org/wp-content/uploads/2020/08/uefa-toolkit-english-5ed7b80c36150-5f3797b9f1008.pdf

Célok és vizio

Céljaink

A kézikbnyv megalkotasaval célunk, hogy a folyamatosan
névekvd szdmua igazolt labdardgd szdmdara biztonsdgos,
tdmogatd koérnyezetet teremtsunk. Jelen dokumentum
nemcsak a gyermekek, hanem a szakemberek védelmét is
szolgdlja, hozzdjarulva a jatékosok megtartdsdhoz és a
sportdg népszerusitéséhez. Minden résztvevdé szamdra
vildgos iranytut kindl a felelés és biztonsdgos mukdédéshez.

Hazankban 2024-ben 302.000 labdaragoét regisztraltak,
amely kétszerese a 2010-ben mért sz@moknak. Ennek kozel
az 1/3-adéat az utanpétiaskori jatékosok teszik ki, amely
oriasi felelosséget keletkeztet. E felelésség megkoveteli,
hogy segitsiikk és tamogassuk a klubokat, utanpoétias-
mihelyeket, egyesiileteket és szakembereiket abban, hogy
e kihivasoknak képesek legyenek megfelelni.

Vizionk

Olyan magyar labdardgds megteremtése, ahol a palydn és
azon kivul egyardant a tisztelet, a biztonsag és a fejlédés all
a kdézéppontban. A jovdképunk egy olyan futballkb6zdsség,
amelyben a gyermekek érommel jatszanak, a szakemberek
biztonsdgban dolgoznak és a sportdg iranti szeretet egész
életen at megmarad. Célunk, hogy a labdariagds mindenki
szGmdra vonzo és elérheté maradjon.
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Kikért is vagyunk felelosek?

A KSH 2025-6s adatai szerint az 5-18 éves
korosztalyba tartozo gyerekek szama

1.316.971 fo

Ez a magyar lakossag
13,8%-at jelenti.

A fiilk szama az el6ébbi korosztalyban

676.485 fia

A fiak aranya 51,3%.

A lanyok szama az el6bbi korosztalyban

640.486 lany

A lanyok aranya 48,7%.

Regisztralt labdariigék szama az érintett
korosztalyban (2025. novemberi adatok)

114.655 fo

Ez az érintett korosztaly
8,7%-at jelenti!
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Nemzetkozi osszehasonlito kutatasok
eredményei a palyaelhagyasra vonatkozoan

Miért hagyom abba a sportot?

Elvezet hianya
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Sériilés, fizikai problémak Kompetenciaérzés hianya

Edzo1 viselkedés
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Az osszehasonlitas alapjaul szolgalo ’
tanulmanyok
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EDZOK
FELKESZULTSEGE
(491 f0)

e A megkérdezett edz6k
85,7%-a soha, vagy
évente legfeljebb 1-szer
hall a gyermek-
védelemrdl

54,3%-a soha nem vett
meég részt ilyen témaju
edzdi értekezleten
41,9%-a egyaltalan
nem vagy csak Kkis
mértékben bizik a
gyermekvédelmi
protokollokban

L1

12-15 év
KOZOTTIEK
(226 f6)

POZITIV TANULASI

LEGKOR HIANYA

e A megkérdezett 12-15

év kozottiek 30%-a nem
érzi magat fontosnak
vagy nem tudja
eldénteni, hogy az-e

A valaszaddk a csapat
legkoret 18,6%-ban
valtozora, 3%-ban
rosszra értékelték
11,5% igen, 17,5%
talan mar gondolkozott
azon, hogy abbahagyja
a labdarugast

it

16-18 év
KOZOTTIEK
(801 f6)

ROSSZ
TAPASZTALAT

e A megkérdezett 16-18

év  kozotti jatékosok
51,6%-a soha nem
hallott a
gyermekjogokrol

22,7%-a nyilatkozott
ugy, hogy van negativ
hatasa a futballnak az

életére
17%-a mondta azt,
hogy érte mar

bantalmazas
labdarugo kornyezetben

OSSZEFOGLALO TAPASZTALATOK

HA ELJUT A
FELNOTT
LABDARUGASIG

1

18 év
FELETTIEK
(228 f06)

TUDATOSSAG
HIANYA

e A megkérdezett 18 év

feletti jatékosok 72,3%-
a soha nem kapott

semmilyen felvila-
gositast a  gyermek-
jogokral.

75% soha nem vett
részt gyermek-
védelemrol vagy
biztonsagrol sz6l6

megbeszélésen
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GYERMEK- ES
IFJUSAGVEDELEM

A legdfiatalabbak  kulénésen
sérulékenyek, ezért biztonsaguk
megteremtése alapfeltétele a
sportban Yello} oromteli
részvételUknek.

FIATAL FELNOTTEK
VEDELME

Ebben az életkorban a sportolék
palyafutdsukat épitik, szukséguk
van a megfelel6 tadmogatdsra,
hogy egészségesen fejlédjenek
és a pdalydn maradjanak.

-
SZAKEMBEREK
VEDELME

Az edzbk, szakemberek és
seqgitéik csak akkor tudnak
felel6sségteljesen  nevelni és
példat mutatni, ha maguk is
biztonsdgos és pozitiv, tdmogatd
kézegben dolgoznak.

LABDARUGASBAN

A labdarugds mindenki sportja. A
noék biztonsagdnak, meélto-
sGdgdnak garantdldsa kulcs a
valodi esélyegyenldséghez.

EGYESULETI
TEENDOK

A klubok szintjen megvaloésitott
tudatos  gyermekvédelmi és
biztonsagi intézkedések adjak az
alapjat az egész futballkb6zésség
megbizhatd mukddésének.
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I. GYERMEK- ES IFJUSAGVEDELEM
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JATEKOSOK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI
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v Joga van biztonsagos, bantalmazdsmentes kérnyezetben
sportolni.

v Joga van ahhoz, hogy véleményét elmondja, és azt
életkordnak megfeleléen figyelembe vegyék.
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Tévhitek és a valosag

A gyermekek alapvetéen a jaték oéroméért latogatjok az
edzéseket, nem feltétlentl azért, mert profi labdaridgdk
akarnak lenni. Bantalmazasnak élhetik meg, ha folyamatosan
teljesitménykényszerbdl  fakadé  edz8i  frusztrdcidval,
agresszidval és idegeskedéssel talalkoznak.

A jatékosok azért hagyjak abba a labdarugdst, mert
minden fontosabb nekik. A mai Alfa generdcid mar
elkényeztetett, csak a szamitdgépes jatékok, meg a TikTok
érdekli 6ket.

NEGY TANACS, HOGY MIATTAD NE
HAGYJA ABBA EGYETLEN GYERMEK

SE A LABDARUGAST!

VALTOZTASS MINDSET-ET!

HosszU éveken keresztil a hétvégi eredményben mértik az utdnpodtids
sikerességét. Hibds ez a megkdzelités, mert az igazi fokmérd az lesz, hogy
hdny gyerekkel szerettetted meg a labdarugdst. Ha erre koncentrdlsz, jénni
fognak az eredmények, s iddvel a tehetségek is.

HELYEZD A GYERMEKET A KOZEPPONTBA!

Figyelemmel az életkori sajatossdgokra, kerild a monoton és unalmas
gyakorlatokat. Ne feledd, a gyerek jatszani jétt, figyelj rd és a rezduléseire.
Teljesitménykdzpontusdag helyett jatékoskdzpontusagot preferadlj!

ADJ POZITIV VISSZAJELZEST!

A hibdkbdél vald tanuldst bdatoritdssal segitsd, ne megszégyenitéssel! A
dicséret és az épité jellegl tandcs motivdlja a gyerekeket, hogy fejlédjenek és
ne veszitsék el az énbizalmukat.

ALAKITS KI BEFOGADO KOZOSSEGET!

Figyelj arra, hogy senki se maradjon ki, minden gyermek érezze, hogy fontos
tagja a kézdsségnek. Az elfogado 1égkdr, a pozitiv tanuldsi kérnyezet erdsiti a
kétédést a sporthoz és a csapathoz.



A gyermekbantalmazas
fajtai

SZOBELI, ERZELMI EROSZAK

A gyermek rendszeres megszégyenitését, gunyoldéddst, fenyegetést vagy
szeretetmegvondst jelent, ami rombolja az édnbizalmat és lelki egészségét.
Sajnos ezt edzéként mi is elkévethetjuk, ha nem figyelink a szavaink salyara.

ELHANYAGOLAS

Elhanyagolésrél beszélink, ha a gyermek alapveté szikségleteirdl (élelem,
higiénia, orvosi ellatds, biztonsdg) a gondvisel6k nem gondoskodnak
megfeleléen. De ide tartozik az odafigyelés, a térédés és a meghallgatds
hidnya is.

FIZIKAI VISSZAELESEK

Olyan bantalmazasi forma, amit az edzé is elkdvethet, hiszen itt arrdl van szo,
hogy a felnétt a gyermeknek szandékosan testi sérulést okoz (pl. Utés, 16kés,
tllzott edzés), amely a fajdalmon tal félelmet és érzelmi kihivast is
eredményez.

SZEXUALIS JELLEGU ABUZUSOK

A gyermeket kényszeritéssel vagy manipuldcidval szexudlis cselekményre
kényszeritik vagy vonjdak be, esetleg olyasmit mutatnak neki, ami életkordnak
és fejlédésének nem megfeleld.

KORTARSAK KOZOTTI BANTALMAZAS (BULLYING)

Ismétlédd, szandékos bantalmazds vagy zaklatds, amikor egy gyermek vagy
fiatal hatalmi félényét kihaszndlva fizikai, verbdlis, érzelmi vagy online
formdaban art egy masik gyermeknek.




POZITIV
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Mindig biztatd, épité hangnemben adj visszajelzést, a kiabdalas
és megszégyenités helyett a fejlédésre fékuszalj!

Egyértelmuen fejezd ki és adj hangot annak, hogy nincs helye
Utésnek, I6késnek, megaldzasnak, beszélogatasnak!

Dolgozz ki az érintetteket is bevonva egyszerd, gyerekek és szuldk
szdmara is érthetd viselkedési kddexet és azt mindig irasd ald!

Biztositsd, hogy a gyerekek bizalormmal fordulhassanak
hozzAad a problémaikkal, s Te is folyamatosan figyeld a jeleket!

Légy Te magad a fair play és a tisztelet mintaképe: a gyerekek
azt kdvetik, amit [aGtnak, nem azt, amit hallanak!
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TOP10 Tanacs

Adj teret, hogy a gyerek elmondhassa, mi bantja! Lesz, aki nem
szOl, ezért figyeld a gyerekek kozdtti interakcidkat! Avatkozz
kbézbe azonnal, ha kik6zdsitést vagy zaklatast [atsz!

Ismerd a jatékosaid fizikai és lelki dllapotat, temperamen-
tumat, ne terheld tal 6ket, adj id6t a pihenésre!

Rendszeresen kommunikalj a szulékkel, vond be 6ket a csapat
életébe, ismerd Sket, igy csdkken az elhanyagolds veszélye!

Vegyél részt gyermekvédelmi és sportpszicholégiai képzés-
eken, hogy felkészulten kezeld a helyzeteket!

Ne probdld egyedul megoldani a sulyos ugyeket, vond be a
klubot é&s a szakembereket!

KERJ SEGITSEGET! /
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i Mikor és mit?

Edzo észlel valamit:
sérulést, féelelmet, vitat, viselkedésvaltozast

Gyani vizsgalata, ellendrzése: visszatéro,
ismétlodo vagy nem?

Nem: nem igényel beavatkozast vagy csak
egyszeri beszélgetést

Igen: sillyos vagy nem sulyos?

Nem silyos: beszélgetés a gyermekkel,
érintettekkel, szlil6kkel

Sudlyos: klub, gyermekvédelmi felelds,
hatésagok értesitése
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ulyos vagy nem sulyos?

Nem sulyos

Egy gyermek egyszeri alkalommal szomord, visszahtzddd, mert rossz
napja volt az iskoldban, de nincs ismétlédoé jelzés bantalmazasra.

Nem silyos

Két jatékos dsszeszblalkozik az edzésen, és révid ideig 16kddsbédés alakul
ki, de gyorsan lecsillapodnak. Edzbi beavatkozdsra elnézést kérnek
egymastol.

Az edzb6 elsddleges feleléssége tehdat az, hogy figyeljen és
észrevegye a gyermek viselkedésében bekdvetkezd
valtozdsokat, észlelle, ha a jatékosok kozétt  akar
futballszakmai, akar o6ltéz6i konfliktus alakult ki. A jelek
megitélése nem  egyszerd, ezekrdl célszerd belsd
tovabbképzéseken, edz4i értekezleteken egyeztetni.

Ha valamilyen tgyben intézkedésre kerult sor, sose felejtstk el
az UTANKOVETEST, azaz a gyermekek és az érintettek
megkérdezését, a helyzet monitorozasat. Nem biztos ugyanis,
hogy egy beavatkozds mindent megold!

Sdlyos
Egy jatékos rendszeresen kék-zdld foltokkal érkezik edzésre, és bar egy

ideig tagad, késdbb edzbi érdeklédésre elmondja, hogy az iskoldban az
idésebbek gyakran bantalmazzdak, de otthon ezt nem meri elmondani.

Sdlyos
Az egyik jatékos képeket készitett a tébbiekrél a zuhanyzéban. J6

heccnek gondolta, de néhdnyan nem igy vélekednek. Egyszer(
bsszeszOlalkozasnak tlnhet, de a készult képek térvénysértdek.
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A leggyakoribb probléma: bullying

Egy labdarug6 6ltdéz6ben teljesen természetes a rivalizalds, a csapatba
kerulésért térténd harc, amelynek velejarbja lehet a konfliktus,
piszkalddds, heccelés, a mdasikkal viccelb6dés. Ha ennek célja a teljes
kikbzbsités, vagy eredetileg is a masik bantalmazdsa, zaklatdsrol
beszélink, ami a sdlyos esetek kbzé sorolhatd.

De kik egy bantalmazas résztvevoi?

ELKOVETO(K)

A bullying elkdvetdi azok, akik szdndékosan bdntalmaznak, zaklatnak vagy
kihaszndlnak egy masik személyt. Motivacidjuk lehet hatalomgyakorldas, duh,
frusztrGcid levezetése vagy elfogadds keresése, de legtdébbszér o
figyelemszerzés-figyelemfelkeltés a céljuk.

ALDOZAT(OK)

Az dldozat a fizikai-lelki bantalmazds elszenveddje, aki gyakran kiszolgdltatott
helyzetben van, és sokszor nem tudja megvédeni magat. A bullying
kdvetkezménye lehet félelem, szorongds, énbizalomvesztés vagy a sport
abbahagyadsa.

[ J /4
NEZOK
A nézbk szerepe kiemelt jelentdéségl, hiszen sokszor az & figyelmukért,
visszajelzésukért,  kegyeikért  zajlanak az  események.  Tébbnyire

beavatkozhatndnak, de nem teszik, passzivitsuk, esetleges hallgatélagos
vagy aktiv tdmogatdsuk erdsiti az elkdvetot.

KOzZOSSEG

Ne felejtstk, a bullying soha nem egyéni probléma, mindig a kdzésség
diszfunkciondlis mUkédésének a tunete! A csapat vagy a klub egészét érinti,
mert rombolja a bizalmat, a csapatszellemet és a biztonsdgérzetet. Ha nincs
megfeleld beavatkozds, a kézésségben normalizélédhat az erészak.
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ELKOVET®: FIGYELD MEG, ISMERD MEG A PROBLEMAIT! HOgya n elozzuk meg és

Azokat a gyerekeket, akik a csapaton belll olykor devidnsan viselkednek,

fontos, hogy még jobban megismerd! Tudnod kell, hogy mi zajlik a hogyan kezeljﬁk a bullyingot?

hattérben: valds, anyagi gondok, haldleset, iskolai teljesitmény. Adj
figyelmet, felel6sséget, feladatot!

ALDOZAT: KERHESSEN TOLED SEGITSEGET! A kortfqrsok k(?ZO]ZtI bullying a [obdorugo kozegb?n IS J?Ien
) — : , T lehet és hosszu tdvon komoly kdrokat okoz az egyénnek és a
Fontos, hogy az dldozat tudja nincs egyedul, beszélhet a problémairdl.

Soha ne kuldj el senkit azzal, hogy ne drulkodjon, oldja meg egyedul! CSCIpCItnCIk egyarént. A mege|6ZéS kulcsa a biZtOﬂSngS,
Hallgasd meg, ne hibdztasd, ne itélkezz, biztositsd a csapat és a sajat . P e P ‘s . Py . o
tamogatasodrol! tiszteleten alapulo k6zosséqgi [égkor kialakitdsa, ahol mindenki
tudja, hogy a bdntalmazdsnak nincs helye. Az edz6
felel6éssége, hogy felismerje a jeleket, megel6z6 Iépéseket
tegyen, és szUkség esetén hatdrozottan beavatkozzon.

NEZOK, MEGFIGYELOK: VONJAK MEG A FIGYELMET!

Szezon elején, szabdlyalkotdsndl tisztazni kell, hogy az egyén 6Itéz6i vagy
palydn megélt negativ élményei kdz6s problémat jelentenek. Tudatositsuk,
hogy a hallgatds nem pdlya, kérjuk &ket, hogy vonjak meg a figyelmet,
nyUjtsanak segité kezet az dldozatnak, s mindig kérjenek segitséget!

HA MEGTORTENT A BAJ...

Azonnal avatkozzunk kézbe! Elsé kdrben hallgasd meg a feleket, prébdlj
meg objektiv. mddon latni! Ne a buntetésben lassuk az elsédleges
megolddast, kisebb esetekben probdljuk meg az érintetteket kibékiteni,
stlyosabb esetekben szervezzink egy beszélgetést, ahol mindenki
beszélhet az érzéseirdl. Torekedjunk arra, hogy a bocsdnatkérés felé
haladjunk, tovabbd, hogy mindenki tegyen vallaldsokat, igéreteket a jévére
nézve.

A CSAPAT EREJE OTT KEZDODIK, AHOL A BANTAS VEGET ER!!!




Bullyi
ving-kezelé
si




Nézzunk eqgy példat!

Az Ul4-es csapat edzbje vagy a csapatban az egyik jatékos,
Marci, rendszeresen kimarad a passzoldsokbdl edzésen. A
tarsai kinevetik, ha hibazik és az 6lt6z6ben ,béna” ginynéven
szOlitjak. Tébbszoér 1atod, hogy a tébbiek ésszesugnak a hata
mogott. Eszrevetted, hogy a kdzds Facebook csoportban is,
amelyben a hivatalos kommunikacid zaijlik, mindig nevet6
fejet tesznek a tébbiek, ha valamit beir.

Marci egyre visszahUz6ddbb, tébbszér panaszkodik
hasfdjasra, visszaesett az edzéslatogatottsdga is és mar
fontolgatja, hogy abbahagyja a futballt. Az edz6 észreveszi,
hogy Marci teljesitménye romlik, &és gyakran szomoruan ul a
palya szélén.

Nézzik most a megolddst! Osszefoglalva: a kulcs soha nem
az elkulénités és a blintetés, hanem a koézésség és a
szerepl6k bevondasa, felelésségiik erdsitése, végil a k6zoés
szabalyrendszerek kialakitasa.

-
U/
(i

RESD!

éget és
lGljanak

Oket!

”

ST!

kmentes
gek
mas
6nzé. —
tanak.)

A!

eit és azt,
| Kérdezd
erulhet6 a
olgozdsra.
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II. A FELFELE ARAMLAS VESZELYEI
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FELFELE ARAMLAS
ESETEI

A) A piramis rendszerben felfelé (Gr. = KK)
B) Egyesiileten bellil utanpétiasban

C) Utanpétiasbal felnétt csapatba




Az Uj csapat
csoportdinamikaja

Ahova az Uj jatékos
érkezik, ott is
megvaltozik a Iégkér, U
tars, de lehet, hogy Uj
rivalis érkezik.

Miért nem én? Van
értelme csinalni?

A maraddk gyakran nem
kapnak semmilyen
informdaciot, visszajelzést,
hogy miért kerult a masik
kivalasztasra.

Az “ottmaradok”

A csapat elvesziti a
legjobbjat,
megvaltozik a
csoportdinamika.

A FELFELE ARAMLAS
NEHEZSEGEI A
PIRAMISRENDSZERBEN

]_/7?~
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Idegen kornyezet

Az (j jatékosnak alkalmazkodnia

kell az Uj egyesulethez, ami sok
valtozdé mentén toérténhet: csaladtol
elszakadds, kézlekedés, Uj lakhely, Uj
szabdlyok, dj versenyhelyzet.

Uj szerep, Uj rivalisc

Egyaltaldn nem bi
az Uj kérnyezet b
az Uj elvardsok'se
feltétlendl nr
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A FELFELE ARAMLAS NEHEZSEGEI A
KLUBON BELUL

NY

Sériilo csapategység régi és uj helyen egyarant

A régi csapattarsak szdmara hianyzik, az Gjak
szdmdara fenyegetést jelenthet a fiatalabb jatékos
érkezése.

A jatékos ‘fontossagérzetének’ valtozasa

Eddig 6 volt csapata legjobbja, huzéember, akire
mindenki szGmitott, most a legfiatalabb és sok
esetben a sor végére kerul.

Teljesitménykényszer

Az Uj edz6, az Uj csapat és a valtozds maga is irredlis
elvarasok megfogalmazdasat eredményezheti, a
kevesebb jatékperc, a kisebb szerep kudarcélményt
jelenthet.

“Hontalansag”

Sokszor a felfelé aramlas nem jelenti automatikusan
a masik csapathoz kerulést, sokszor egyik, sokszor

masik csapattal edz vagy 1ép palyara. Egyik helyen
sem érzi magat odatartozénak.




ek
A LEGNAGYOBB KIHIVAS: &
UTANPOTLASBOL A FELNOTTBE




-
W,
D

T y g— NEGY TANACS, AMIRE ERDEMES
Tevhitek es a valosag FIGYELNED, HA ATMENETBEN LEVO
FIATALOKKAL DOLGOZOL

TObb szervezet jelentése és kuldénbdz6 kutatdsi eredmények is
egyértelmUen bizonyitjdk, hogy a jatékosok egész karrierje
sordn a legnagyobb kihivast jelentd Iépés az utanpobtiasbdl a
felnétt futballba térténd atmenet. Ennek kdészonhetden sok BIZTOSITS NEKIK KIEMELT FIGYELMET!

J(]tékOSt VeSZit el a IOdeIrfJgdS ezen a ponton’ rdadéSUI sokan Amennyiben olyan utdnpétiaskord jatékossal dolgozol, aki a felnétt

labdartgds kapujaban all, szentelj neki nagyobb figyelmet, ha klubban felfelé

nemcsak fUtbCI”SZCIkmCIi, hanem lelki oldalrdl is sérulnek. aramlési protokoll erre nem fektet kilén hangsulyt. Tébbet beszélgess vele,

érdeklédj, biztasd 6t és a turelmet folyamatosan hangsulyozd.

ADJ NEKI KEZZEL FOGHATO CELOKAT!

Ha kevés jatéklehetbséget kap, adj neki specidlis feladatokat! Pl. figyelje egy

Ebben az iddszakban CIZért VeSZit a la bdarugds ellenfél jatékat, vezessen naplét a sajat edzésérdl. Lehet, hogy érdemes az

edzésvezetésbe bevonni, bizonyos kisebb felelésségi koérdket rabizni, amikor

Jdté koso kCIt, mert életkori SCdetOSSd g, hogy d sajat korosztalyaval van, hogy érezze a térédést és az elismerést.

parkapcsolatok keresése és a bulizGs mindennél ) . . ;
fontosabbd valik, féleg, ha a profi szerz6désbdl fakado BESZELGESS VELE A JOVOROL, LEHETOSEGEKROL!
Egy edz6 hitelesen tud beszélni arrél, hogy a futball nem az egyetlen Ut

Clnyagl Iehetosegek kontrO”C”OthInOk. Osztondzd, hogy fejezze be az iskoldt, tanuljon nyelvet, szerezzen ,civil”

szakmat! Ha a jatékos lat mas jovoképet is, kisebb az esélye, hogy
csaléddasbol destruktiv (alkohol, kébitoszer, jatékfuggdség) atra tér.

LEGY SZURO A FELNOTTEK KEGYETLEN VILAGABAN!

Segits neki eligazodni az tgyndkok, bardtok, tovabbd a szubkulturdlis hatasok
kdzott! Kérdezz ra nyiltan, mit mondanak neki mdasok, mit gondol ezekrél! Nem
tiltani kell, hanem kritikus gondolkoddsra nevelni: hogy felismerje, ha valaki
csak ki akarja hasznaini.
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A leggyakrabban megjelené
diszfunkciok és devianciak

TELJESITMENYKENYSZERRE ADOTT ROSSZ VALASZ

A fiatal agy érzi, hogy bdrmi daron bizonyitania kell, ezért tiltott vagy
egészségtelen eszk6z6khdz nydlhat, hogy |épést tartson a felndtt szinttel.
Ekkor kénnyen taldlkozhat doppinggal, veszélyes teljesitményfokozd szerekkel
vagy csak szimplan tdledzheti magat.

SZERHASZNALAT ES ADDIKCIOK

A fiatal a feszlltség, a kudarc és az uUresség eldl menekul, kénnyen a gyors
oromforraGsokat add szerek vagy jatékok felé fordul. llyenkor egyenes Ut
vezethet az alkoholhoz és/vogy a kdbitoszerekhez, de vannak, akik
viselkedéses fuggdségeket valasztanak, szerencsejatékoznak vagy gépeznek.

PSZICHES KRizIS, ONDESTRUKTIVITAS

Az identitasvalsag (,ha nem futballista, akkor ki vagyok?”) és az elutasitds
élménye sllyos pszichés dsszeomldst okozhat. A fiatal kédnnyen juthat el
depresszidhoz, dngyilkossagi gondolatokhoz, amelyeket adott esetben az elsé
két pontban részletezett moédokon igyekszik elkeruini.

ANTISZOCIALIS ES IMPULZIV ELETMOD

A strukturdlatlan idd, az anyagi lehetéségek és a kontroll hidnya miatt a fiatal

féktelen bulizds mellett a fegyelmezetlenségek, térvényszegések
végrehajtdsa, lehdz6, destruktiv tdrsasdgba kerulés is lehetséges
végkimenetel.

KISZOLGALTATOTTSAG, KIHASZNALAS VESZELYE

A hirtelen j6tt pénz, ismertség és tapasztalatlansdg miatt a fiatal kénnyu
célpont, akit anyagilag és érzelmileg is kihaszndlhatnak bardtnak hitt
“j6akarék”, ugynodkdk, de néha még a csaladdtagok is.




RIZIKOMATRIX
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Gyakoribb hianyzas,
faradtsag,
koncentraciovesztés,
anyagi gondok, pletykak
bulikrol.

Hirtelen fizikai valtozasok,
gyanus étrendkiegészitok
hasznalata, titkolozas az
edzésprogramrol.

Visszahlzdodas,
motivéaciovesztés,
fasultsag, siras,
onbizalomhidany,
ongyilkos megjegyzések.

Ejszakazds,
fegyelmezetlen
viselkedés, sorozatos
szabdlyszegeés, o

konfliktusok »
csapattarsakkal. ’ > /
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ELERHETOSEG,
FIGYELEM

TOPS5 Tanacs S
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Ne csak a teljesitményrél kérdezd — figyelj rd emberként is,
mert igy elébb észreveszed a bgj jeleit!

Ha kevesebb a jatékperc, adj specidlis feladatot (pl.
megfigyelés, seqit6 szerep), hogy érezze: fontos a csapatban!

Titkol6zas, visszahUzdédads, bulizds, gyors pénzkdltés — ezeknél
mindig érdemes beszélgetni, miel6tt nagyobb gond lesz.

Hangsulyozd az iskolg, a nyelvtanulds, a szakma fontossagat —
hogy legyen kapaszkodd, ha nem jon éssze a profi palyal!

Ha gyanuds viselkedést Iatsz, vond be a szulét, pszicholdgust,
szakembert — az edz6 nem helyettesiti a terapeutat!
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Nézzunk eqgy példat!

Az Ul9-es csapat edzbje vagy, mellette tagja a felnétt csapat
stdbjanak is. Az egyik jatékosod mar a felndttekkel edz,
szerzédést is kapott, de tébbnyire csak kispadozik, a masodik
szdmu felnétt csapatban szokott pdlyara I1épni, de fontosabb
meccseken meég visszakuldik hozzad, az U19-be is.

Lemegy egy fél szezon, egyszer sem teszik be, rdadasul megsérul,
szalagszakadds, honapokra kiddl. A fizetését kapja, edzésekre,
rehabilitdciora egy darabig még nem tud jarni, sulibdl kordbban
kivették, hogy a délel6tti edzéseken részt tudjon venni.

NézzUk most a megolddst! Osszefoglalva: emberként kell mellette
lenni, célt kell adni neki, tamogatni kell a tanulast, és segiteni kell
eligazodni a kilils6 nyomas okozta Gtvesztoben. A kulcs: korai
jelzés és nyilt kommunikécio. Az edzének hdrom dolgot kell adnia:
jelenlétet, struktarat és perspektivat. igy elkertlhets, hogy a
jotékos az Urességet szerhaszndlattal, céltalansadggal vagy
destruktiv viselkedéssel toltse ki.

INT!

5ként, ha
ladatokba:
y van helye
kialakitani!

”
OT!
, nyelvora,

fejlessze
je, legyen

ABBAL!

vezz heti
Ulva? Mit
:ezegy
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II1I. A SZAKEMBEREK VEDELME
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A SZAKEMBEREK JOGAI ES KOTELEZETTSEGEI

v Joga van tdmogatdst, képzést és irdnymutatdst kapni a
gyermekvédelmi szabdlyzat alkalmazdsahoz.

v Joga van ahhoz, hogy a gyermekekkel vald munkavégzés
sordn biztonsagos, tdmogaté munkakdrnyezetben
dolgozhasson.
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| A \ o NEGY TANACS, AMIRE ERDEMES
Tevhitek es a valosag FIGYELNED, HA EL AKAROD KERULNI
AZ ALAPTALAN TAMADASOKAT

Az utanpoétlasban altalaban csak és kizardlag a jatékosokra
fékuszalunk, pedig olykor az edzdk is komoly tdmaddasoknak
vannak kitéve, legtébbszoér a szuldk, néha pedig a jatékosok
részérél. Ahhoz, hogy az edzék meg tudjak védeni a NYITOTT ES KOZVETLEN KOMMUNIKACIO

gyerekeket, mdguknok iS biztonségban kell |enniuk’ nem Fontos, hogy az edz&k rendszeresen, de a kijeldlt médon kommunikaljanak a

szUl6kkel és a gyerekekkel. Tartsanak szuléi értekezleteket, ahol bemutatjak az

érhetik dket ala ptC]lCIn tdmaddsok. edzések menetét, az elvardsokat és a célokat! Az atlathatdé kommunikacio

segit megeldzni a félreértéseket és bizalmat épit a felek kdzbtt.

ETIKAI IRANYELVEK ES PROTOKOLLOK BETARTASA

Az edzdknek szigoruan be kell tartaniuk a sportegyesulet etikai irdnyelveit és a
viselkedési normdkat! Javasolt, hogy minden edzé részt vegyen képzéseken,
ahol megtanuljak, hogyan kezeljék a kulénb6z6 helyzeteket és miként tartsak

Az edzbk teljhatalma urak, akiket soha nem érhet olyan tiszteletben a sportolok jogait és méltosagat.
tdmadads, amely veszélyeztethetné a szakmai karrierjuket,

magdnéletiket. TANU JELENLETE AZ EDZESEKEN, ELBESZELGETESEKEN

Hasznos lehet egy masik edzd vagy felnétt kolléga jeleniéte, aki figyelemmel
kiséri az eseményeket. Ez nemcsak védelmet nydjt az alaptalan vadakkal
szemben, hanem lehetéséget ad a konstruktiv visszajelzésekre is.

DOKUMENTACIO ES VISSZAJELZES GYUJTESE

Minden edzést vagy fontos eseményt érdemes dokumentdlni, kuléndésen
akkor, ha konfliktus vagy félreértés merul fel. A rendszeres visszajelzések
gyUjtése a szuldktdl és a gyerekektdl segithet azonositani a problémdkat,
mieldétt azok sulyosbodndnak és lehetdséget ad a folyamatos fejlédésre.
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NEM MEGFELELO KOMMUNIKACIOS CSATORNAK

A szulék és az edz6k kdzétti kommunikacid hinya vagy elvesztése gyakran
vezethet konfliktusokhoz. Ha az edz6 nem tudja hatékonyan kdzvetiteni a csapat
szabdlyait, elvardsait vagy a gyermek fejlédési céljait, az félreértésekhez és
elégedetlenséghez vezethet.

AGRESSZiV ES TULZO FEGYELMEZES

Az edzbknek gyakran kell kezelniik a gyermekek fegyelmezését, ami konfliktusok
forrdsa lehet, kuléndésen, ha a szulbk nem értenek egyet az alkalmazott
modszerekkel vagy azok intenzitdsdval. Ezért fontos a protokollok betartdsa,
tovabbad a szuldk és jatékosok folyamatos tdjékoztatasa.

SZEXUALIS VISSZAELESEK, MOLESZTALAS VADJA

Az edz6k gyakran kertlnek kézeli kapcsolatba a tanitv@nyaikkal, ami
félreértésekre adhat okot. Egy artalmatlan gesztus is kdnnyen félreértelmezhets,
kaléndsen, ha nincsenek megfelelé hatarok és protokollok a fizikai érintkezésre
vonatkozoan.




TOP10 Tanécs d

EGYERTELMU
SZABALYOK
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Mdar a szezon elején mondd el a szuléknek és a jatékosoknak is
(életkoruknak megfelelé nyelvezettel), hogy mi a rend és mik
az elvarasok!

Természetesen nem futballszakmai doéntésekrdl van sz6,
példaul, miért 4 véddvel dlitok fel. De a jatékidbre, keretbe
kerulésre, posztokra mindig legyen objektiv magyarazatod.

Kerild a favoritizmust, ne legyenek ,kedvencek”, mindenki
kapjon figyelmet és visszajelzést!

Edzésnapld, jelenléti iv, révid megjegyzések — ezek késbbb
védelmet adhatnak.

Bar a nyerni akards hevében ezt nehéz tartani, de beszél
tisztelettel, sértegetések nélkul jatékossal, szuldvel, ellenféllel,

jatékvezetdvel egyardant! Keruld a félreérthetd szarkazmust!
.

7
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TOP10 Tanacs

Sem jatékossal, de f6leg szulbével ne keruljon sor relevans
egyeztetésre parkoldban, meccs utdn kodzvetlentul vagy
valamelyik online platformon! Tarts mindig fogadooérat!

Biztositsunk biztonsdgos és tdmogatd kdrnyezetet! Az edzések
id6épontjainak, helyszineinek gyakori vdaltoztatdsa zavarhatjo
az érintettek napi rutinjat, ami elégedetlenséghez vezethet.

A szabdly mindenkire vonatkozik, de a kuldnleges helyzeteket
emberien kezeld!

Akdarmilyen szerepkérben is vagy, soha ne tegyél sem a
jatékosod, sem a szuld6 irdnydba szexudlis megjegyzést!

Ha gond van, vond be a szulot, klubvezetot, szakembert! Az
edzd nem pszicholdogus és nem renddr, de felismerheti a baijt.

KERJ SEGITSEGET,
JELEZD, HA BAJ VAN!

23
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Eredményesség

Alaptétel legyen,
hogy az eredmény
hangsulyozasa
minden platformon

tilos!

Hivatalos mindség

A klubot képviselve
tilos a klub elveinek,
etikai szabalyzatanak
megsértése, a klub
rossz szinben
feltiintetése!

Példamutatas

Tisztelettel és
udvariasan beszéljlink
mindenkivel a palyan, s
fokozottan tgyeljink

magatartasunkra a
meccseken, tornakon!

N,

Szilok és edzo

Udvarias és tisztelet-
tudo kommunikacio
minden csatornan, de
tilos az ad hoc
megbeszélés
parkoléban, palyan!

N~

Fogadoora Hatarok tartasa

A szulokkel a relevans
kérdések kizardlag
fogaddora keretében
egyeztethetbek.
Csoportokban és privat
tzenetekben tilos!

Tilos a szulokkel,
jatékosokkal a kozvet-
len, maganéleti jellegl
kapcsolattartas, amely
késébb az elfogultsag
latszatat kelti!
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Qﬁ d KAPCSOLATTARTASI- ES KOMMUNIKACIOS PROTOKOLL MINTA

A kapcsolattartasi- és kommunikacios protokoll betartasa mindenki kozos érdeke, megismertetésérol az
egyesilletnek kell gondoskodnia, melyet célszerii transzparens modon a sziilokkel és jatékosokkal is
megismertetni. A megsértésére vonatkozoé szankciokat ajanlott a munkakori leirasban rogziteni.

Konfliktus-
kezelési lépcso

Privat fellletek

A privat oldalainkon is
tartsuk tiszteletben a
munkaltato altal
elvartakat, a
megfogalmazott
alapelveket!

Tajékoztatas Honlap Személyiségi jogok Videodzas

A jatékosokrol és
teljesitményukrol
készilt videdkat se a
sajat, se a hivatalos
oldalakra ne toltsuk fel
engedély nélkul!

Honlapra, egyéb
oldalakra csak az arra
kijelolt személy tehet
ki tartalmakat, figye-

lemmel az etikai
elvekre!

Jovahagyas nélkul ne
készitstuink képet, s
azokat engedély nélkil
se a sajat, se a hivatalos
oldalakra ne toltsuk fel!

A szUul6i messenger és
egyéb csoportokban
tilos a szakmai
valaszadas, a kritikak
megvitatasa

Probléma esetén
el6szor edz6-jatékos,
aztan edz6-szulo, végul
szul6-klubvezetés
talalkozik egymassal.
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Nézzunk egy példat!

Egy Ul5-6s lanycsapat férfi edzbje az edzés utdn gyakran
Uzengetett a jatékosoknak a sajat privat kézé6sségi médiafidkjan
keresztul (Messenger, Instagram). Az (izenetek tdbbnyire szakmai
jelleguiek voltak (,J6 voltal ma edzésen”, Figyelj a védekezésre”), de
néha baratias, laza hangvételt Gtdtt meg.

Egy szul6 azt jelezte a klubnak, hogy a Ianya kellemetlenul érezte
magat, mert az edzd késd este is irt neki. A szUlé panaszt tett, és
felmerdlt a gyand, hogy az edz6 tdllépett a szakmai hatarokon,
noha szdndéka tiszta volt és semmi térvénysértét nem tett.

NézzUk most a megolddst! Osszefoglalva: még jo szandék mellett
is félreértheté a privat Gzenetvaltas. Az edzét nem csak a
szdndéka, hanem a kommunikacié formadja és idépontja is minositi
— ezért kell a hivatalos, atlathatd csatorndkat hasznalni.

Az edz6nek nem elég tisztességesnek lennie — annak is kell
latszania. A hatartartds és az atlathatd, egységes mukddés a
legjobb védelem a hasonld helyzetek ellen.

K

gjelend

) hatdrok
los
profiljat!

LOK

mélyes,

Z irésos
zhetbek.

0z0i

takkal
letykdkra
s részleteit.

6lt modija.
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IV. NOK A LABDARUGASBAN
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Tévhitek és a valosag

A ndi labdardgds az elmudlt években hazdnkban is komoly
fejlédésen ment keresztlil, egyre nagyobb szdmban
mukoédnek muhelyek, ahol a legtdbb korosztalyban mar
tudnak csapatot inditani a klubok. Ez megkdveteli, hogy a nék
labdardgdasban betdltétt szerepére is kitérjunk.

A néi és a férfi futball k6z6tt szakmai szempontbdl nincs
kaldnbség, arrdl nem beszélve, hogy a ndi futballban
dolgoz&k mar amugy is szuperszenzitiv mdédon bannak a
ldnyokkal.
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NEGY TANACS, AMIRE ERDEMES
FIGYELNED, HA EL AKAROD KERULNI
AZ ALAPTALAN TAMADASOKAT

ZERO TOLERANCIA A DISZKRIMINATIV BESZEDRE

Ha edzésen vagy meccsen bdarmilyen megjegyzés hangzik el (,ez nem
lanyoknak vald”, ,jarndl inkébb balettozni”), azt azonnal meg kell allitani! A
jatékosoknak vildgosan tudniuk kell: nincs helye szexista vagy bdantd
beszédnek!

POZITIV NYELVEZET HASZNALATA

Az edz6 tudatosan kerllie a sztereotipidgkat (pl. ,ugyes vagy, lanyosan
elegans” helyett: ,ugyes vagy, j6l oldottad meg a helyzetet”)! Mindig a
teljesitményt és a fejlédést dicsérjuk, ne a nemi szerepeket erdsitse!

SZULOK ES A KORNYEZET ERZEKENYITESE

Erdemes rovid szUléi tdjékoztatot tartani: miért fontos a tdmogatd, elfogadd
kézeg, és miért dartalmasak a ,viccesnek szdnt” megjegyzések? A
gyermekvédelem nemcsak az 6ltézében, hanem a lelaton is kezdédik.

PELDAKEPEK ES INSPIRACIO BEMUTATASA

Mutass néi futballistakat (pl. valogatott jatékosokat, nemzetkdzi sztarokat)
mint pozitiv példat! Ha a lanyok latjak, hogy a pdalydn ndéként is lehet profi,
sikeres, értékelt sportold, az megerésiti az identitGsukat és csékkenti a
sztereotipidk hatdsat.



Nézzunk egy példat!

Egy U13-as Iadnycsapat meccsén a lelatordl az egyik szulé odaszol:
.Ez nem is igazi foci, minek erdltetik, a lanyok ugysem lesznek
profik.” A megjegyzést halljak a jatékosok is, két Iany elsirja magdat,
az edz6 pedig kellemetlen helyzetbe kerul, mert a sztlé nem az 6
csapatdhoz tartozik, hanem az ellenfélhez.

A biré is hallja a térténteket, meg is dllitja a meccset, kimegy az
ellenfél edz6jéhez, egyeztetnek. Ekézben a csapatod a kispadhoz
megy, néhdnyan vizet isznak, mig tébben a sird jatékosokat
vigasztaljak.

Nézzik most a megolddst! Osszefoglalva: A megel6zés kulcsa a
proaktiv szabdlyozdas, érzékenyités és pozitiv megerosités. Az
edzének ilyenkor nem vitaba kell bocsatkoznia a lelatén, hanem a
jatékosok biztonsagérzetét és dnbizalmat kell megerdsitenie.

Az edzbnek harom iranyba kell hatnia és gondolkoznia: egyrészrol
azonnal védenie kell a gyereket, mdasrészr6l dokumentdaltatni az
esetet, végul hosszu tavon az érzékenyitésre fokuszaini.

elején fel
djat sem
ton sem
etén a
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smertetni

lub a
sokat!
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" V. EGYESULETI TEENDOK A
m_— GYERMEKVEDELEMBEN




Gyermekvédelmi alapelvek

Az egyesuletek
feleléssége

Gyermekvéedelmi incidens

Az egyedi esetekbdl ered6 abulzusok
csak akkor el6zhetdek meg,
kezelhetoek megfelelden, ha

rendszerszintl mechanizmusok
kerdlnek kialakitasra, bevezetésre,
megkovetelésre, alkalmazdsra és
felGlvizsgalatra.

Gyermekvédelmi felelos

Protokollok kidolgozasa

O 0 00O

Onvizsgdlat és utdnkdvetés
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A partnerség olyan gyermekvédelmi alapelv, amely szerint a gyermek biztonsaga és joléte c:
ha a vele kapcsolatban all6 feln6ttek - sziilok, edz6k, pedagdgusok, szakemberek, intézmény
félként, kolcsonos tiszteletben, atlathaté kommunikacioval és k6zos felel6sségvallalassal miik

Szerepvallalas Kolcsonosség Bizalom

A gyermek A partnerség alapja a Az egyuttmukodés
biztonsagat egyeddil kolcsonos tisztelet, az alapja a nyilt
nem tudjuk atlathatdsag és az kommunikacid, az
megteremteni, kell informacio Bszinteség és a
hozza valamennyi megosztasa. kiszdmithatdsag.

szereplo.

~A gyermek védelme csapatmunka:
minden felnétt, minden szerepl6 szamit.” 47
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A participacio olyan gyermekvédelmi alapelv, amely szerint a gyermeknek joga és lehet6sége

kérdésekben - koranak és érettségének megfelel6en - véleményt nyilvanithasson, dontési folyama

meghallgassak 6t. A participacid biztositja, hogy a gyermek ne csak elszenveddje, hanem aktiv alak
fejlodését és jolétét érint6 helyzeteknek.

arra,
ban
ja leg

Egyenrangusag Figyelembe vétel Meghallgatas

A gyermekek
véleménye értékes, a
eln6ttek feladata, hog

aktivan figyeljenek

meghallgatasra és rajuk, ne csak akkor,
bevonasra. amikor probléma van.

Nemcsak
meghallgatjuk, de a
gyermek véleményét
figyelembe is vesszik
a dontéshozatalban.

A gyermekeknek joguk
van a sajat vélemé-
nylket elmondani, 6ket
érint6 kérdésekben

~Nema gyereknek anyja se érti a szavat!”

48




QB -
% lll. ALAPELV : PARTFOGAS

Ez az elv a gyermekek érzelmi, fizikai és szocialis védelmét célozza meg, biztositva szamukra egy tamogs
kornyezetet, ahol kibontakoztathatjak tehetségiiket és képességeiket. A sportban a partfogas ba
sportolok mentoralasat, iranyitasat és védelmét, hogy elkeriiljék a fizikai és pszicholdgiai karosodasokat, va
pozitiv éiményekkel gazdagodjanak.

Beavatkozas elve Védelem elve

Egységes részvétel

Fontos, hogy a
gyermek meghall-
gatast, tamogatast és
szlkség esetén

Ha egy gyermek
veszélybe kerdl, a
szovetség és a klubok
minden tagja koteles a
syermeket tamogatni és azonnali segitséget

védelmezni! kapjon!

A gyermek védett
legyen a megtorlastol, a
megszégyenitéstol vag
az elhallgattatastol egy
bejelentést kovetden!

~A gyermek érdeke mindenek felett all.”
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IV. ALAPELV : PREVENCIO

A prevencio a megel6zés azon stratégiait és intézkedéseit jelenti, amelyek célja a gyermekek testi,
biztonsaganak biztositasa a sporttevékenység soran. Ez magaban foglalja az edz6k és sportszakemberek me
a gyermekek jogainak tiszteletben tartasara, a bantalmazas, elhanyagolas vagy kizsakmanyolas megelozé
protokollok kialakitasat, valamint a gyermekek egészséges fejlodését elosegité kornyezet megteremte

Jogérvényesités Tudatossag Beavatkozas

és felel6sség

Minden gyermeknek Proaktiv kultura
joga van a védelemhez, kiépitése, amely
a fejlédéshez és a csokkenti a

részvételhez. kockazatokat. azonnali kezelese.

N, N,

~Jobb megelézni, mint beavatkozni!”

Minden észlelt vagy
vélt bantalmazasi eset

50
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Gyermekvédelmiincidens

A gyermekvédelmi incidens minden olyan - a labdaragé
sportegyesiiletben - bekévetkez6 esemény, cselekedet,
mulasztas vagy helyzet, amely egy gyermek testi, lelki
vagy érzelmi biztonsagat veszélyeztetheti, vagy sértheti
az alapveto jogait.

Ez lehet:

e bantalmazas (fizikai, szébeli-érzelmi, szexudilis,
elhanyagolds)

e nem megfeleld szuldi magatartds (sajagt vagy mdas
gyermek sértegetése, szidalmazdsa)

e nem megfeleld edz6éi magatartds (megaldzds, fenyités,
testi épséget veszélyeztetd gyakorlat)

e zaklatds, megszégyenités, tulzott nyomasgyakorlas

e kockdzatos viselkedés eltlrése

e kortarsak  kd&z6tti bdantalmazds  elbagatellizalasa,
figyelmen kivul hagyasa



ALACSONY

KOZEPES

MAGAS

JELLEMZO

Rossz gyakorlat, de nem jelent kozvetlen
veszélyt a gyermek testi-lelki épségére.

Szdndékossag nem feltételezhetd, inkabb
tudatlansagbdl vagy tapasztalatlansagbal

fakad, egyszeri, nem ismétlédo jellegu.

Ismétlédd vagy stlyosbodd mintazat, de
még nem surolja a bantalmazdas vagy
jogsértés hatarat.

A gyermek pszichés vagy érzelmi jolléte
tartésan sérulhet.

Sdlyos, azonnali beavatkozast igényld
helyzet, amely jogszabdlyba utkézik vagy
kbdzvetlen veszélyt jelent a gyermekre.

GYERMEKVEDELMI INCIDENS SZINTJEL

« Edz6 kiabdl vagy megaldzd mododon beszél egy
gyerekkel.

« Egy edzés tul megterheld, pihenési id6é nélkul.

« A szUul6 a mérkdzés utdn nyilvdnosan szidja a
gyerekeét.

« Egy edz6 rendszeresen verbdlisan bdntalmazza a
jatékosokat.

« Egy csapaton belul szisztematikus kik6zosités vagy
zaklatas torténik.

« A gyerek fél az edz6tdl vagy a sportkérnyezettdl.

« Gyanu vagy bizonyiték fizikai, szexudlis
bdantalmazdasra, elhanyagoldsra.

« Egy stadbtag vagy mds gyermekkel kapcsolatba
kertl6 feln6tt jogosulatlan, tdl kézeli vagy titkolt
kapcsolatban all a gyermekkel.

« Olyan esemény, amelyrdl térvény szerint hatésagot
kell értesiteni.

-
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GYERMEK-
VEDELMI
INCIDENS
JELZESE,

ESZLELESE

!

GYERMEK-
VEDELMI
FELELOS/ KLUB
KOCKAZAT-
ERTEKELESE

1

[RASBELISEG
BIZALMAS ADAT-
KEZELES
GYERMEKJOGOK

JELZESI-éVINTEZKEDESI ‘
MECHANIZMUS FOLYAMATABRAJA

ALACSONY
KOCKAZAT
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A JELZORENDSZER TAGJAI AZ 1997. EVI XXXI. TORVENY ALAPJAN

R NV, V.V V VoYV VYV VY

az egészségugyi szolgdltatast nydjték (orvos, védénd)
a személyes gondoskoddast nyujtd szolgdaltatok,

a kdznevelésiintézmeények és a szakképzd intézmények,
a renddérség,

az Ugyészség,

a birésag,

a partfogo felugyeldi szolgdlat,

az dldozatsegqités és a karenyhités feladatait ellatd szervezetek,
a menekulteket befogadd dllomas, a menekultek Gtmeneti szallasa,
az egyesuletek, az alapitvanyok és az egyhazi jogi személyek,

a munkaugyi hatdésag,

a javitointézet,

a gyermekjogi képviseld,

a févarosi és megyei kormdanyhivatal,

a Kormany rendeletében kijelolt szerv.

GYERMEKVEDELMI
JELZORENDSZER

R
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A gyermekvédelmi felelés a sportklub altal kijelélt, megfelel6
képzettséggel és felkészitéssel rendelkez6 személy, aki a
klubban részt vevé gyermekek biztonsagaéert, jogainak
védelmeéert és jolétéeert felelds.

Feladata, hogy a gyermekekkel kapcsolatos bantalmazasi,
veszélyeztetési vagy diszkrimindcios eseteket felismerije,
kezelje, tovabbitsa a megfelel6 forumokhoz és a klub
egészében Dbiztositsa a gyermekvédelmi szempontok '
érvényesiilését.

Hatdas- és feladatkorok:

e gyermekvédelmi protokoll oktatdsa, betartatasa

e érzékenyitd foglalkozdasok tartdsa, rendezvények szervezése

e panaAszok, jelzések fogadasa, gy meginditasa

e jelzérendszeri tagokkal kapcsolattartas

e érintettek els6é meghallgatasa

e szakmai tandcsadds edzéknek, szakembereknek

e klubvezetés felé rendszeres beszdmolas a gyermekvédelmi
helyzetrdl, az esetleges incidensekrdl
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UTMUTATO A GYERMEKVEDELMI FELELOS SZAMARA

Légy elérhet6 és ismert! - legyen kéztudott az elérhetéséged
Vegyél minden jelzést komolyan! - minden panasz keruljon régzitésre
Meghallgatashoz nyugodt és biztonsagos kérnyezetet biztosits!

Dokumentalj mindent! - késébb, féleg egy hatdésagi Ugyben relevans lehet
Tajékoztasd a vezetést és a jelzérendszeri tagokat! - soha ne titkolj semmit

Nyitott szemmel jarj! - oltézében, folydson pdlydan Ieégy éber, ha kell, avatkozz be

Képezz, segits! - oszd meg a jogeseteket, szervezz képzéseket, eléaddsokat

Folyamatosan értékeld és fejleszd a rendszert!

56
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&' Protokollok kialakitasa
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A protokoll elére kidolgozott, irasban régzitett és minden
érintett szamara ismert eljarasrend, amely
meghatarozza, hogy egy adott helyzetben ki, mikor,
hogyan és milyen Iépésekben jar el.

Gyermekvédelemben a protokoll célja: biztositani a
gyerekek védelmét, atlathatosagot teremteni, megel6zni
a visszaéléeseket és gyors, egységes vdalaszt adni
problémakra.

A gyermekvédelemhez sziikséges protokollok:

e etikai protokoll
e kommunikacids protokoall

e utazdsi- és edzbtaborozasi protokoll
e online biztonsagi protokoll

e panaszkezelési protokoll

e jelzérendszeri protokoll
kriziskezelési protokoll




—

Megkozelitési modok

SAFEGUARDING (proaktiv)

Megel6z6 intézkedések és jO gyakorlatok annak
érdekében, hogy a gyermekek biztonsdgos, tdmogatd
és fejlédést elbseqitd sportkdrnyezetben vehessenek
részt.

Példa: van gyermekvédelmi felelds; szerveznek
képzéseket; van panaszkezelési protokoll

A ,safequarding’ a biztonsagos rendszer kialakitasa, a ,child
protection’ pedig a veszfek, ha mar baj van.

A protokollok és a gyermekvédelmi rendszer
kidolgozasanak két alapveté elméleti fundamentumaval
kell foglalkozzunk. Az elsé kiindulasi pont a proaktivitas,
azaz, hogy mindent megteszek a gyermekvédelmi
incidensek elkeriilése érdekében, a masodik pont a
reaktivitds, mivel sajnos a legjobb szandék ellenére is
elofordulhatnak visszaélések.

CHILD PROTECTION (reaktiv)

Beavatkozds konkrét esetekben, amikor felmerul a
gyermek bantalmazdsanak, veszélyeztetésének
gyanuja vagy ténye.

Példa: kiderul, hogy egy felndtt tal kézeli kapcsolatot
apol egy jatékossal;, szulé bejelentést tesz, hogy az
edzd gyakran megaldzza, sértegeti a gyermekét
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PROAKTIV

REAKTIV

PROAKTIV ES REAKTiv SZEMLELETBOL
FAKADO TEENDOK

EDZOK,
SZEMELYZET
ATVILAGITASA,
KEPZESE

KODEXEK,
PROTOKOLLOK
KESZITESE

KOCKAZAT-
ELEMZESEK

GYERMEK- POZITIV
VEDELMI TANULASI
FELELOS KORNYEZET ES

KIJELOLESE BIZALMI LEGKOR

GYAKORLATTAR
ES JOGESETTAR
L ETREHOZASA

BEJELENTESI GYORS

CSATORNAK KIVIZSGALAS,
KIEPITESE TRANSZPARENS

(hotline stb.) TAJEKOZTATAS

JELZO-
RENDSZERI
KAPCSOLATOK

. , GYERMEKVEDELMI
EGYUTT- ALDOZAT- KéDEX,

MUKODES A VEDELMI BEJELENTESI

STAKEHOLDE- SZOLGALTA- URLAP,
REKKEL TASOK KAPCSOLATTARTASI
LISTA

Y73
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Q’S PROTOKOLLOK TARTALMI ELEM

Természetesen nem sziikséges kiilon dokumentumban lennie, valamennyi részteriilet szabaly
protokollban is. Kifejezetten ilyen az etikai- és viselkedési szabalyzat, amelybe magatol értet6do
a témakorok. FONTOS! Minden szabalyzat annyit ér, amennyit abbdl betartanak és betartatnak!

klubnak van etikai kodexe, igy azt kiilon nem nevesitjuk.

Jelzérendszer Kriziskezelés

Mit kell tenni, ha a
gyermek bantalma-
zasanak, elhanyagola-
sanak, diszkriminacio-
janak gyanuja merdil fel.
Kihez fordul el6szor és
hogyan teszi mindezt.

Panaszkezelés

Kommunikacio Utazas, edzo6tabor Online biztonsag

i a teend6 bantalmazas
zaklatas, diszkriminacio,
sulyos sérulés, dopping-
vagy drogérintettség
esetén. Ki az elsédleges
dontéshozd, milyen

Iéﬁések kovetkeznek.

Hogyan
kommunikalhat az
edz6 a gyerekekkel
és szulékkel
(csatornak,
idékeretek, stilus).

Hogyan tehet jelzést a
gyerek, szulbd vagy edzé;
ki fogadja; milyen
hataridével, hogyan ker
feldolgozasra; hogyan
torténik az értesités.

Kozosségi média
hasznalata, csoportos
uzenetkuldés
szabalyozasa, tiltott
tartalmak, adatvédelem.

N,

Hogyan biztositjak a
gyermekek felligye-
letét, hol alszanak,
hogyan torténik a
kiséret, milyen
szabalyok védik 6ket.
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Onvizsgalat és utankovetés

A szervezetnek sajat magdanak vizsgalnia kell mikoédését és
eredményeit. A belsé vizsgdlat célja az énreflexid: mennyire
felelnek meg a gyakorlatok a szabalyoknak, céloknak és
alapelveknek.

Fontos az is, hogy az egyedi dontések és intézkedések
utankévetése megtérténjen, hogy azokbdél tanulni
lehessen, tovabbd monitorozzuk a probléma megszunését,
észrevegyuk esetleges Ujraéledéseét.

Adott id&szak utdn célszerl értékelni az eredményeket,
kézzelfoghaté és meghatdarozott indikatorok mentén
figyelni az eredményességet, a trendeket, amelyek
meghatdrozhatjdk a kordbbiak felllirdsat, dj intézkedések
bevezetését.
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ONELLENORZO CHECKLIST

Tevékenység

Teljesiilt

Részben
teljesult

Nem
teljesiilt

Nincs adat

Meg-
jegyzeés

Van-e irdsos, jovahagyott gyermekvédelmi
szabdlyzat?

q

A szabdlyzat tartalmazza-e a gyermekvédelmi
alapelveket és jogszabadlyi hivatkozdsokat?

A szabdlyzat elérhet6-e gyerekbarat és szuldknek
szOl6 formatumban is?

Kijeldlt-e a klub gyermekvédelmi felelSst, és
megkapta-e a szukséges képzést?

A gyermekvédelmi felel8s elérhetésége nyilvdnosan
ismert a gyerekek, szulék és munkatarsak szadmara?

N

Minden edzd és dnkéntes Atesett-e eldszurésen
(erkolcsi bizonyitvany) és gyermekvédelmi képzésen?
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ONELLENORZO CHECKLIST

Tevékenység

Teljeslt

Részben
teljesult

Nem
teljesilt

Nincs adat

Meg-
jegyzés

Van-e irasos magatartasi kodex, amely minden érintett
szamara kotelezo?

A gyerekek és a szulOk kaptak-e tajekoztatast a

8. gyermekveédelmi szabalyokrél, és alairtak-e a viselkedesi/
szul6i kodexet?

9 Van-e biztonsagos mukodeést szabalyozd protokoll (utazas,
' Olt6z6hasznalat, kozosségi média, médiafelvételek)?

10 Létezik-e vilagos eljarasrend a gyermekvedelmi gyanu
' jelentésére és az esetek dokumentalasara?

- Az esetek nyomon kdvetése, rogzitése és a hatosagokkal
: valé kapcsolattartas dokumentaltan zajlik-e?

2 Van-e rendszeres onertékelés, feltlvizsgalat és kulso

értékelés, amelybdl tanulsagokat épitenek be?
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A labdardgdasban - legyen sz utdnpdtliasrdl vagy felndtt szintd
képzésrdl — a siker nemcsak a pdlyan szerzett gdlokban mérhetd.
Valédi gyoztesek csak akkor lehetiink, ha megvédjik a
gyermekeinket és biztositjuk szamukra a biztonsagos,
tiszteletteljes kornyezetet, ahol kibontakozhatnak.

@“

A kézikbnyvben bemutatott protokollok, szabdlyzatok és eljaradsok
csak akkor érnek célt, ha a mindennapi gyakorlatban is életre
kelnek. A papir 5Snmagdban nem véd meg senkit — a tettek és a
kdvetkezetes végrehajtds azok, amelyek valédi védelmet
nyUjtanak. A felelésség kozds: edzoké, vezetokeé, sziiloké és
mindazoké, akik a sport vilagaban dolgoznak.

A gyermekvédelem nem mellékes feladat, hanem valamennyi
sportszakember legfontosabb  alapja. Ha a  gyerekek
biztonsdgban vannak, akkor fejlédni fognak, és a sport megtanitja
Oket arra, hogyan legyenek erdsek, kitartdak és kbézdsségben
gondolkod6 emberek.

~AZ emberiséget az minésiti, ahogyan a gyermekekkel banik.”
(Nelson Mandela)
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A kézikonyvet készitette:

Kapcsolat:

@ www.beve.hu

(B +36(70) 946 9401

@ iInfo@beve.nhu


http://www.beve.hu/
tel:+36209342469

